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10. Covid-19 का शिक्षकों पर प्रभाव ओर नवाचार 

डॉ. जया िर्ाा 
विभागाध्यक्ष, 

कृवि विज्ञान संकाय सैम ग्लोबल यूननिर्सिटी,  रायसेन. 

प्रो. राजेि पवार 
SAGE यूननिर्सिटी, इंदौर. 

डॉ. िाांति िर्ाा 
ए.एस.इ कॉलेज ऑफ़ एजुकेशन, भोपाल. 

प्रस्िावना :-  

कोविड-19 आपदा को भूल पाना नाममुककन है, क्योंकक इसकी बारबादी ने अपना मुंह 
खोला छुपके से बहुत अधिक संख्या में जन जीिन को काल के मुंह में बंद कर 
ददया। ऐसा कोई भी क्षेत्र नहीं हे जजस पर covid १९ का प्रभाि नहीं हुआ इस लेख 
में विशेि रूप से र्शक्षा के क्षेत्र में हुए प्रभाि और निाचार पर चचाि की गई है। 

कोविड-19 महामारी ने र्शक्षा क्षते्र को गहराई से प्रभावित ककया।जजससे दनुनया भर 
के र्शक्षकों और संस्थानों को अभूतपूिि चुनौनतयों के र्लए तेजी से अनुकूलन करन े
के र्लए मजबूर होना पडा। संकट के इस दौर न ेर्शक्षा में प्रौद्योधगकी और निाचार 
को अपनाने में तेजी ला दी, पारंपररक र्शक्षण विधियों और र्शक्षकों की भूर्मका को 
नया आकार ददया। 

शिक्षकों पर प्रभाव: 

1. ऑनलाइन शिक्षण र्ें बदलाव-:  

र्शक्षकों को व्यजक्तगत र्शक्षण से ऑनलाइन प्लटेफ़ॉमि पर जल्दी से जल्दी जाना 
पडा। इस बदलाि के र्लए उन्हें डडजजटल टूल और ऑनलाइन र्शक्षण में नए कौशल 
हार्सल करने की आिश्यकता थी, अक्सर न्यूनतम प्रर्शक्षण और संसािनों के साथ। 
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2. बढा हुआ कायाभार और िनाव-:  

दरूस्थ र्शक्षा में बदलाि ने र्शक्षकों के कायिभार में काफी िदृ्धि की। उन्हें डडजजटल 
सामग्री बनानी पडी, िचुिअल कक्षाओं का प्रबंिन करना पडा और छात्रों को अनतररक्त 
सहायता प्रदान करनी पडी, साथ ही महामारी के कारण उत्पन्न अपनी व्यजक्तगत 
चुनौनतयों से ननपटना पडा। 

3. पेिेवर ववकास-:  

ऑनलाइन र्शक्षण की आिश्यकता ने कई र्शक्षकों को अपनी डडजजटल साक्षरता और 
र्शक्षण रणनीनतयों को बेहतर बनाने के र्लए पेशेिर विकास में सलंग्न होने के र्लए 
प्रेररत ककया। इस अिधि में र्शक्षकों के बीच ऑनलाइन पाठ्यक्रम, िेबबनार और 
सहयोगी र्शक्षण में उछाल देखा गया। 

4. भावनात्र्क और र्नोवैज्ञातनक िनाव-:  

महामारी ने र्शक्षकों के बीच मानर्सक स्िास््य सबंंिी समस्याओं को बढा ददया है, 

क्योंकक िे एकांत में हैं, नौकरी की मांग बढ गई है और उनके स्िास््य और सुरक्षा 
को लेकर धचतंाएँ हैं।  

छात्रों और सहकर्मियों के साथ आमने-सामने बातचीत की कमी ने भी अलगाि और 
बनिआउट की भािनाओं को बढािा ददया। 

शिक्षा र्ें नवाचार: 

1. िकनीकी एकीकरण-:  

महामारी ने र्शक्षा में प्रौद्योधगकी के एकीकरण को गनत दी। र्शक्षकों ने र्शक्षण, 

मूल्यांकन और संचार के र्लए विर्भन्न डडजजटल उपकरणों और प्लेटफामों का उपयोग 
ककया।  

इस बदलाि ने न केिल र्शक्षा में ननरंतरता की सुवििा प्रदान की, बजल्क इंटरैजक्टि 
और मल्टीमीडडया सामग्री के माध्यम से सीखने के अनुभि को भी बढाया। 
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2. शर्श्रिि शिक्षण र्ॉडल-:  

लचीले र्शक्षण समािानों की आिश्यकता ने ऑनलाइन और व्यजक्तगत ननदेश को 
र्मलाकर र्मधित र्शक्षण मॉडल को अपनाने का नतेतृ्ि ककया।  

इस हाइबिड दृजटटकोण ने अधिक व्यजक्तगत र्शक्षण अनुभि प्रदान ककए और 
संभावित रूप से महामारी के बाद र्शक्षा को लाभ पहंुचाना जारी रख सकता है। 

3. सहयोगी शिक्षण-:  

र्शक्षकों और छात्रों ने सहयोगी उपकरणों और प्लेटफामों को अपनाया, जजससे अधिक 
इंटरैजक्टि और सहकारी र्शक्षण िातािरण को बढािा र्मला।  

यह सहयोग कक्षाओं से आगे बढकर िैजश्िक कनेक्शन को शार्मल करता है, जजसस े
विचारों और संसािनों का बेहतर आदान-प्रदान संभि होता है। 

4. र्ूलयाांकन र्ें नवाचार-:  

पारंपररक मूल्यांकन विधियों का पुनमूिल्यांकन ककया गया, जजसस े रचनात्मक 
मूल्यांकन, पररयोजना-आिाररत र्शक्षण और डडजजटल पोटिफोर्लयो जैसे निीन 
दृजटटकोण सामने आए।  

इन विधियों ने छात्रों के सीखने और प्रगनत का अधिक व्यापक मूल्यांकन प्रदान 
ककया। 

5. स्वास््य पर ध्यान-:  

महामारी ने र्शक्षा में मानर्सक स्िास््य और स्िास््य के महत्ि को उजागर ककया।  

स्कूलों और र्शक्षकों ने छात्रों और कमिचाररयों की भािनात्मक और मनोिैज्ञाननक 
जरूरतों का समथिन करने के र्लए विर्भन्न पहलों को लागू ककया, जजससे स्िास््य 
को व्यापक शैक्षक्षक ढांचे में एकीकृत ककया गया। 
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कोववड-19 र्हार्ारी ने शिक्षकों पर गहरा प्रभाव डाला, उनकी भूशर्का को चुनौिी दी 
और नई पररस्स्ितियों के शलए िेजी से अनुकूलन की र्ाांग की। प्रभाव के प्रर्ुख 
क्षेत्रों र्ें िाशर्ल हैं: 

1. ऑनलाइन शिक्षण र्ें िेजी से बदलाव-  

• प्रौद्योश्रगकी अपनाना-: र्शक्षकों को जूम, गूगल क्लासरूम और विर्भन्न लननिंग 
मैनेजमेंट र्सस्टम (LMS) जैस ेडडजजटल प्लेटफ़ॉमि और टूल से जल्दी से पररधचत 
होना पडा। 

• िकनीकी चुनौतियााँ-: कई र्शक्षकों को इंटरनेट कनेजक्टविटी, पयािप्त हाडििेयर तक 
पहँुच और अपररधचत सॉफ़्टिेयर को नेविगेट करने से संबंधित समस्याओं का 
सामना करना पडा। 

2. कायाभार और िनाव र्ें वदृ्श्रि- 

• सार्ग्री तनर्ााण-: ऑनलाइन सामग्री और र्शक्षण सामग्री विकर्सत करना समय 
लेने िाला था। र्शक्षकों को अपनी पाठ योजनाओं पर कफर से विचार करना पडा 
और उन्हें आभासी िातािरण के र्लए अनुकूर्लत करना पडा। 

• छात्रों के साि सांचार-: छात्रों के साथ जुडाि और संचार बनाए रखना अधिक 
चुनौतीपूणि हो    गया, जजसके र्लए अधिक बार जाँच और व्यजक्तगत सहायता 
की आिश्यकता थी। 

3. काया-जीवन सांिुलन-: घर और कायिस्थलों के सजममिण के कारण काम के घंटे 
लंबे हो गए और व्यजक्तगत और पेशेिर जीिन के बीच संतुलन बनाए रखने में 
मुजश्कलें आईं। 

4. व्यावसातयक ववकास-कौिल सांविान-: नई मांगों को प्रबंधित करने के र्लए, 

व्यािसानयक विकास में लगे कई र्शक्षकों ने डडजजटल साक्षरता, ऑनलाइन र्शक्षण 
रणनीनतयों और नए शैक्षणणक दृजटटकोणों पर ध्यान कें दित ककया। 

5. सहयोगी शिक्षण-: र्शक्षक अक्सर सहकर्मियों के साथ सहयोग करते हैं, ऑनलाइन 
र्शक्षण प्रभािशीलता में सुिार करने के र्लए संसािनों और रणनीनतयों को साझा 
करते हैं। 

6. भावनात्र्क और र्नोवैज्ञातनक िनाव 

• र्ानशसक स्वास््य चुनौतियााँ-: अलगाि, अननजश्चतता और बढे हुए कायिभार ने 
र्शक्षकों के बीच तनाि, धचतंा और बनिआउट के उच्च स्तर में योगदान ददया। 
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• छात्र कलयाण-: र्शक्षकों को अपने छात्रों की भािनात्मक और मनोिैज्ञाननक 
जरूरतों को भी संबोधित करना पडा, जजससे जजममेदारी की एक और परत जुड 
गई। 

6. र्ूलयाांकन और प्रतिक्रिया र्ें पररविान 

• र्ूलयाांकन ववश्रियााँ-: पारंपररक परीक्षाएँ और मूल्यांकन अक्सर अव्यािहाररक होते 
थे, जजसके कारण र्शक्षकों को प्रोजेक्ट-आिाररत असाइनमेंट, ऑनलाइन जक्िज 
और ननरंतर मूल्यांकन रणनीनतयों जैसे िैकजल्पक मलू्यांकन विधियों को विकर्सत 
करना पडा। 

• प्रतिक्रिया-: ऑनलाइन सदेटंग में समय पर और साथिक प्रनतकक्रया प्रदान करन े
के र्लए अर्भनि दृजटटकोण और अनतररक्त प्रयास की आिश्यकता थी। 

 7. सर्ानिा और पहुाँच के र्ुद्दे: 

• डडस्जटल ववभाजन-: महामारी ने प्रौद्योधगकी और इंटरनेट तक पहँुच में 
असमानताओं को उजागर ककया, जजसमें कुछ छात्र और र्शक्षक दसूरों की तुलना 
में अधिक िंधचत थे। 

• कर्जोर छात्रों के शलए सहायिा-: र्शक्षकों को उन छात्रों का समथिन करने के 
तरीके खोजने पडे जजनके पास डडजजटल संसािनों तक पहँुच नहीं थी या जजन्हें 
घर से सीखने में अन्य बािाओं का सामना करना पडा। 

 8. दीर्ाकाशलक तनहहिािा: 

• शर्श्रिि शिक्षण-: ऑनलाइन र्शक्षण के अनुभि ने कई र्शक्षकों को र्मधित 
र्शक्षण मॉडल अपनाने के र्लए प्रेररत ककया है, जो भौनतक कक्षाओं में िापसी 
के बाद भी ऑनलाइन और आमने-सामने ननदेश को र्मलाते हैं। 

• भववष्य की िैयारी-: महामारी ने स्कूलों को भविटय में होने िाले व्यििानों के 
र्लए बेहतर तरीके से तैयार रहने की आिश्यकता को रेखांककत ककया, जजसस े
प्रौद्योधगकी अिसंरचना और र्शक्षक प्रर्शक्षण में ननिेश हुआ। 
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कोववड-19 र्हार्ारी ने शिक्षा क्षेत्र र्ें नवाचार को काफी हद िक गति दी है, स्जसस े
दरूस्ि और हाइब्रिड शिक्षण वािावरण की जरूरिों को पूरा करने के शलए िेजी से 
बदलाव और अनुकूलन हुए हैं। प्रभाव के प्रर्ुख क्षते्रों र्ें िाशर्ल हैं: 

1. िकनीकी एकीकरण: 

• डडस्जटल उपकरण और प्लेटफॉर्ा-: जूम, माइक्रोसॉफ्ट टीमस, गूगल क्लासरूम 
और अन्य एलएमएस प्लेटफ़ॉमि जैस ेउपकरणों को व्यापक रूप से अपनान ेस े
िचुिअल क्लासरूम और प्रशासननक कायि आसान हो गए हैं। 

• एडटेक सर्ािान-: महामारी ने इंटरैजक्टि ऐप, एआई-संचार्लत ट्यूशन र्सस्टम 
और िचुिअल लैब सदहत विर्भन्न शैक्षक्षक तकनीकों के विकास और तैनाती को 
बढािा ददया। 

 

2. शर्श्रिि और हाइब्रिड लतनिंग र्ॉडल: 

• सांयोजन के िौर-िरीके-: कई संस्थानों ने र्मधित र्शक्षण मॉडल लागू ककए हैं जो 
ऑनलाइन और व्यजक्तगत ननदेश को र्मलाते हैं, जजससे अधिक लचीलापन और 
पहँुच र्मलती है। 

• स्ललप्ड क्लासरूर्-: यह दृजटटकोण, जहाँ छात्र घर पर व्याख्यान सामग्री से जुडते 
हैं और कक्षा के समय का उपयोग इंटरैजक्टि गनतविधियों के र्लए करते हैं, 
अधिक प्रचर्लत हो गया। 

3. व्यस्क्िगि शिक्षण: 

• अनुकूली शिक्षण प्रौद्योश्रगक्रकयााँ-: AI और मशीन लननिंग एल्गोररदम न ेव्यजक्तगत 
र्शक्षण अनुभि बनानमें मदद की, व्यजक्तगत छात्र की जरूरतों और सीखन ेकी 
गनत के अनुसार सामग्री तैयार की। 

• डेटा-सांचाशलि अांिर्दास्ष्ट-: र्शक्षकों ने छात्र की प्रगनत और जुडाि की ननगरानी के 
र्लए डेटा एनार्लदटक्स का लाभ उठाया, जजससे अधिक लक्षक्षत हस्तक्षेप संभि हो 
सके। 
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4. अशभनव र्ूलयाांकन ववश्रियााँ: 

• ऑनलाइन र्ूलयाांकन-: पारंपररक परीक्षाओं को ऑनलाइन जक्िज, ओपन-बुक टेस्ट 
और टेक-होम असाइनमेंट से बदल ददया गया या उनके साथ पूरक बनाया गया। 

• प्रोजेक्ट-आिाररि और फॉर्ेहटव र्ूलयाांकन-: ननरंतर मूल्यांकन और प्रोजेक्ट-
आिाररत सीखने पर जोर ने छात्र कौशल और समझ का अधिक व्यापक मूल्यांकन 
प्रदान ककया। 

5. शिक्षक प्रशिक्षण और व्यावसातयक ववकास: 

व्यािसानयक विकास-: र्शक्षक अपनी डडजजटल साक्षरता में सुिार करने और नई 
र्शक्षण पद्िनतयों को अपनाने के र्लए ननरंतर सीखने में लगे हुए हैं।  

सहकमी सहयोग-: िेबबनार, ऑनलाइन समदुायों और पेशेिर नेटिकि  के माध्यम स े
सिोत्तम प्रथाओं और संसािनों को साझा करने के र्लए र्शक्षकों के बीच सहयोग में 
िदृ्धि। 

6. छात्र जुडाव और सहयोग: 

इांटरैस्क्टव सार्ग्री-: छात्र जुडाि और प्रेरणा को बढाने के र्लए मल्टीमीडडया सामग्री, 
गेर्मकफकेशन और इंटरैजक्टि र्समलुेशन का उपयोग। 

सहयोगी उपकरण-: Google डॉक्स, पैडलेट और चचाि मंचों जैसे प्लेटफ़ॉमि ने छात्र 
सहयोग और समूह कायि को सुवििाजनक बनाया। 

7. सर्ानिा और पहुाँच: 

पहुाँच का ववस्िार-: डडजजटल विभाजन को पाटन े के प्रयासों में िधंचत छात्रों को 
डडिाइस और इंटरनेट पहँुच प्रदान करना शार्मल था। 

यूतनवसाल डडजाइन फॉर लतनिंग (UDL): समािेशी शैक्षक्षक सामग्री बनाने पर अधिक 
ध्यान ददया गया जो विविि सीखने की जरूरतों और शैर्लयों को समायोजजत करती 
है। 
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8. आजीवन सीखना और कौिल बढाना: 

ऑनलाइन पाठ्यिर् और MOOCs-: मैर्सि ओपन ऑनलाइन कोसि (MOOCs) और 
अन्य ऑनलाइन र्शक्षण प्लेटफ़ॉमि की लोकवप्रयता बढी, जजससे आजीिन सीखने और 
पेशेिर कौशल बढाने के अिसर र्मले। 

कॉपोरेट प्रशिक्षण-: कंपननयों ने अपने कमिचाररयों को कफर से प्रर्शक्षक्षत करने के 
र्लए ऑनलाइन प्रर्शक्षण कायिक्रमों में ननिेश ककया, ताकक नौकरी के बाजार की 
बदलती माँगों के अनुसार खदु को ढाल सकें । 

9. र्ानशसक स्वास््य और कलयाण के शलए सहायिा: 

कलयाण कायािर्-: स्कूलों और विश्िविद्यालयों ने छात्रों और कमिचाररयों के मानर्सक 
स्िास््य और कल्याण का समथिन करने के र्लए कायिक्रम लागू ककए, जजसमें 
मानर्सक स्िास््य पर महामारी के प्रभाि को पहचाना गया। 

सार्ास्जक-भावनात्र्क शिक्षा (SEL)-: छात्रों को भािनाओं को प्रबंधित करने, संबंि 
बनाने और जजममेदार ननणिय लेने में मदद करने के र्लए SEL पर ज़्यादा जोर ददया 
गया। 

तनष्कर्ा:-  

कोविड-19 महामारी ने र्शक्षकों पर महत्िपूणि चुनौनतयाँ थोपी, जजसमें ऑनलाइन 
र्शक्षण की ओर तेजी से बदलाि, कायिभार में िदृ्धि और भािनात्मक तनाि शार्मल 
हैं। हालाँकक, इसन ेपेशेिर विकास, र्शक्षण प्रथाओं में निाचार और र्शक्षा तक समान 
पहँुच की आिश्यकता के बारे में अधिक जागरूकता को भी उत्प्रेररत ककया।  

डडजजटल र्शक्षा में तेजी से बदलाि आया और ननरंतर व्यािसानयक विकास और 
समथिन की आिश्यकता पर प्रकाश डाला गया। साथ ही, इसने र्शक्षण विधियों और 
शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी में निाचार को बढािा ददया, जजससे भविटय के र्लए एक अधिक 
लचीली और अनुकूलनीय र्शक्षा प्रणाली तैयार हुई।  
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COVID-19 महामारी ने र्शक्षा क्षेत्र में निाचार के र्लए उत्प्रेरक के रूप में काम 
ककया, जजससे तकनीकी अपनाने, व्यजक्तगत र्शक्षा और नए मूल्यांकन के तरीकों को 
बढािा र्मला। इसने समानता, पहंुच और मानर्सक स्िास््य सहायता की आिश्यकता 
पर भी प्रकाश डाला, जजससे र्शक्षा को अधिक लचीले और लचीले भविटय के र्लए 
नया रूप ददया जा सके। 

  


